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1. AZ ADATKEZELES CELJA

Birosagi végrehajtasi eljardsok eredményes lefolytatisa érdekében a végrehajtasi torvényben és az
agazati jogszabalyokban foglalt adatkezelési célok kiilondsen: adds (kotelezett) vagyondnak
Jelkutatdsa, adés, kotelezett, regisztrdlo vagy egyéb érdekelt személy személyazonositdsa,
végrehajthatd okirat készitése, ados, kotelezett vagy egyéb érdekelt természetes tartézkoddsi helyének,
lakhelyének, postacimének felkutatdsa, végrehajté dltal kézbesitendd irat kézbesitése, illetékességi
teriileten kiviili végrehajtdsi cselekmény foganatositisa, végrehajtdsi jegyz6konyv vagy végrehajtdsi
irat készitése a torvényben maghatdrozott adatok feltiintetésével, biincselekmény megeldzése vagy a
biincselekmény sordn bizonyiték felvétele, jogorvoslati jog biztositdsa, elektronikus kapcsolattartds,
végrehajtasi irat kézbesitése, statisztikai és egyéb kari nyilvantaridsba torténd adatszolgditatds,
hatésdgi kényszer alkalmazdsa, végrehajtdas akaddlyozdsdnak megsziintetése, az adés, a végrehajtdst
kérd és egyéb érdekelt jogszabdlyban régzitett jogainak és kitelezettségeinek biztositdsa és
elémozditdsa, egyéb jogszabdlyban rogzitett okbdl vagy célbol.

A Szabalyzat célja, hogy az adatkezelés minden fazisaban biztositsa az Adatkezeld tevékenysége
soran a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 informacids nrendelkezési jog érvényesiilését, tovabba,
hogy az Adatkezelo 4ltal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznilasinak (hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, térlés vagy megsemmisiilés) megakadalyozasa érdekében meghatarozza a
személyes €s kiilonleges adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsigi szabélyokat,
minden esetben megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld
biztonsagos adatkezeléshez sziikségesek.

Az Adatkezeld adatkezel6i tevékenységét a végrehajtasi térvényben meghatirozott, a végrehajtasi
eljaras eredményes lefolytatdsa érdekében végzi. Az Adatkezeld6 képvisel6je hatérozza meg a
munkavallalok adatkezeléssel/adatfeldolgozassal kapesolatos feladatait.

A Végrehajté Irodaval kapcsolatban 1évé adatkezelésben részt munkavallal6i kételesek a megismert
adatokat bizalmas adatként megorizni. Ezen szervezetek kotelesek Titoktartasi Nyilatkozatot tenni /1.
sz. Melleklet/

Jelen szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd, hatilyos jogszabalyok rendelkezései
iranyaddk, kiilonds tekintettel a Eurdpai Parlament és Tanacs (EU 2016/679) rendelete (2016. aprilis
27.) (Rendelet), az Informdcios Onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrél szdld 2011.
CXII. torvény (Info tv.), a birdsdgi végrehajtasrdl sz016 1994. évi LIIL. torvény (Vht.), a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairél szold 2005. évi CXXXIIL
térvény (SzVMLt.), a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (MLt.), az altalanos forgalmi
adordl szolé 2017. évi CXXVIL torvény (Afa tv.); a szamvitelrdl sz6lé6 2000. évi C. torvény; a
személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény (Szja.) és a Polgéri Torvénykdnyvrél szol6
2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseire.

2. ADATKEZELO

Neve: Dr. Kadar Petra Palma Végrehajtéi Irodaja



Cim: 3519 Miskole, Szitak&té u. 5.
Adatkezeld képvisel6je: Dr. Kadér Petra Palma

Adatkezelé adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: 3519 Miskole, Szitakstd . 5.,
vh.0160@mbvk.hu

3. FOGALMI MEGHATAROZASOK

érintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kdzvetve
- azonosithat6 természetes személy.

személyes adat: az érintette] kapcsolatba hozhaté adat-kiilsnosen az érintett neve, azonosité jele,
valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziol6giai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagra
Jjellemzé ismeret-, valamint az abbél levonhatd, az érintettre vonatkozo kévetkeztetés.

killonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kissebséghez tartozésra, a politikai véleményre,
partallasra, valldsos vagy vildgnézeti meggy6z8désre, parttagsagra, az egészségi allapotra, a kéros
szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo adat.

adatdllomdny: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok dsszessége.

hozzdjdrulds: az érintett kivansdganak &nkéntes és hatarozott kinyilvénitasa, amely megfeleld
tajékoztatasan alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a ré4 vonatkozé személyes adatok-
teljes korli vagy egyes muveletekre kiterjedd kezeléséhez.

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja vagy az
altala megbizott

adatfeldolgozéval végrehajtja. &

adatkezelés: az alkalmazott eljarasaté] fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossigra hozatala, Gsszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése €és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozéasa.

adat tovabbitdsa: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetévé tétele.
nyilvanossdgra hozatal: az adatot barki szaméra torténd hozzaférhetévé tétele.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya médon, hogy a helyreallitaisuk t5bbé nem
lehetséges.

adatmegjeldlés: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.

adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatérozott
iddre torténd korlatozasa céljabol.

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapesolodé technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil
a miveletek végrehajtisahoz alkalmazott médszerektél és eszkozoktdl, valamint az alkalmazas
helyétd], feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatkezelOvel kotott szerzédése alapjan beleértve a jogszabaly
rendelkezésére alapjan t6rténd szerzodéskotést is — az adatok feldolgozasat végzi.
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adatvédelmi felelGs: az adatkezeld altal kijeldlt, az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
megvalosulasat, valamint a feliigyeleti hatésagokkal valé kapesolattartést segitd, az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintii ismeretével rendelkezd személy.

anonim informdcick: olyan informécidkra, amelyek nem azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan médon
anonimizaltak, amelynek kévetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithato.

cimzetl: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek: az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatérozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd.

profilalkotds: személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzok
crtékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodési helyhez
vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak.

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, a jogosulatlan
hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, tovabbitas, torlés, sériilés vagy megsemmisiilés.

harmadik személy: olyan természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel; az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozoval.

harmadik orszdg: minden olyan éllam, amelyen nem EGT - allam.

.Személyi hatalva

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az AdatkezelGvel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allé személyekre, tovabba azon személyekre, akik magukra nézve kotelezének
ismerték el jelen Szabélyzat hatélyat (a tovabbiakban: ,,MUNKAVALLALOK”).

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel§ altal folytatott minden papir alapu és elektronikus
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, az adatkezelés eredményeképpen létrejtt adatra

4. AZ ADATKEZELES ALTALANOS ELVEI

4.1.  JOGSZERUSEG, TISZTESSEGES ELJARAS ES ATLATHATOSAG

A Személyes adatok kezelésének jogszeriinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek
szamara atlathaténak kell lennie, hogy a rdjuk vonatkozé Személyes adataikat hogyan gytjtik,
hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb modon kezelik, valamint azzal
Osszefliggésben, hogy a Személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni. Az
atlathatésag elve megkoveteli, hogy a Személyes adatok kezelésével dsszefliggd tajékoztatas, illetve
kommunikéci6 kénnyen hozzaférhet6 és kdzérthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszert
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nyelvezettel fogalmazzak meg. Ez az elv vonatkozik kiiléndsen az érintetteknek az Adatkezeld
kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald tajékoztatisara, valamint az azt célzéd tovabbi tajékoztatasra,
hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atlathatd kezelése, tovabba arra
a tijékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban 4l megerésitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt
adatokrél. A természetes személyt a személyes adatok kezelésével Gsszefiiggd kockazatokrol,
szabalyokrol, garanciakrol és jogokrol tajékoztatni kell, valamint arrél, hogy hogyan gyakorolhatja az
adatkezelés kapcsan megilletd jogokat.

4.2.  CELHOZ KOTOTTSEG

A Szemcélyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl torténhet, és azok
nem kezelhet6k ezekkel a célokkal ssze nem egyeztethetd médon; nem mindsiil az eredeti céllal
Ossze nem egyeztethetOnek a kdzérdekii archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél
vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés. A személyes adatkezelés konkrét céljainak
mindenekeldtt explicit médon megfogalmazottaknak és jogszeriieknek, tovabba mér a személyes
adatok gyiijtésének idépontjaban meghatarozottaknak kell lenniiik. Személyes adatok csak abban az
esetben kezelhetdk, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkdzzel észszerii médon nem lehetséges elérni.

4.3. ADATTAKAREKOSSAG
A Személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy
legyenek, €s a sziikségesre kell korlatozédniuk.

4.4. PONTOSSAG

A Személyes adatok pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék.

4.5. KORLATOZOTT TAROLHATOSAG

A Személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténd tirolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a kozérdekil archivalas céljabol, tudoményos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
c€lbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok tirolasa a sziikséges iddtartamra korlatozédjon, az Adatkezeld
torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hatarid6ket 4llapit meg.

4.6. INTEGRITAS ES BIZALMAS JELLEG
A Személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
Jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

4.7. ELSZAMOLTATHATOSAG
Személyes adatok kezelése esetén mindenkor figyelemmel kell lenni az elszamoltathatosag elvére,

azaz olyan médon kell a személyes adatok kezelését végezni, hogy az Adatkezelé a jogszabéalyoknak
val6 megfelelés igazolasara képes legyen.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA




Az adés €s a végrehajtasi eljardsban részt vevd személyek személyes adat kezelését a végrehajtasi
torvény a végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatasa érdekében rendeli el /kdtelezd adatkezelés/.

Egyes eljarasi cselekményeknél — torvényi felhatalmazas hianyaban — személyes adat akkor kezelhetd,
ha ahhoz az érintett hozzajarul.

Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat, valamint az adatkezeld személyét a végrehajtasi
torvény €s a vonatkozé jogszabalyok hatarozzik meg.

ERINTETTEK JOGAI

Adatkezeléssel dsszefiiggo informicidk kozlése az érintettel

Annak érdekében, hogy a tisztességes és 4tlathaté adatkezelést az Adatkezeld biztositsa, az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt, a végrehajtasi lap megkiildésével egyidejiileg tajékoztatni kell, hogy
az adatkezelés jogszabélyi kotelezettség teljesitése miatt szilkséges. Az érintettet egyértelmiien,
kozértheten és részletesen kell tajékoztatni a kezelésre keriild személyes adatokrdl, valamint az
adatainak kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilsndsen Adatkezeld képvisel6jének a kilétrél
¢s elérhet6ségérdl, az adatvédelmi tisztviseld és az adatvédelmi felelés elérhetéségérdl, az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, kik
ismerhetik meg az adatokat, az adatszolgéltatds elmaradasanak kovetkezményeirdl, panasztételi
lehetdségérol.

Az atlathatosag elve megkoveteli, hogy a nyilvanossignak vagy az érintettnek nyujtott tajékoztatas
tomor, konnyen hozzaférheté és konnyen érthetd legyen, valamint hogy azt vildgos és kdzérthetd
nyelven fogalmazzak meg, illetve — ezen tilmenden — szitkség esetén vizualisan is megjelenitsék. Az
ilyen tdjékoztatds nyujthaté elektronikus formatumban is, igy példéul a nyilvanossagnak szant
tajekoztatas kozolheto a végrehajtdi kar honlapjan és az Végrehaijtd Irodan keresztiil.

A természetes személyt a személyes adatok kezelésével Ssszefiiggd kockazatokrdl, szabélyokrol,
garanciakrol €s jogokrdl tdjékoztatni kell, valamint arrdl, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés
kapcsan megillet6 jogokat.

A Munkavillalok, barmely adatgyiijtés kezdeményezésekor kotelesek a fenti tajékoztatasi
kotelezettségnek eleget tenni. A tdjékoztatdt, annak kozzétételét, vagy az érintettel valo kozlését
kovetden az Adatvédelmi Felelosnek jovahagyas érdekében meg sziikséges kiildeni. Az Adatvédelmi
FelelSs a tajékoztatas szovegét 3 munkanapon beliil megvizsgalja, s dont annak jévahagyasa feldl.

-Hozzajarulis visszavondsanak lehetisége

Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén, az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajérulds visszavondsa nem érinti a hozzajéruldson alapuld, a visszavonas elbtti
adatkezelés jogszeriiségét. A hozzijérulas megadasa elbtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajérulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.



A hozzijarulas megaddsa nem tekinthetd onkéntesnek, ha az érintettnek nem all moédjaban a
hozzijarulas anélkiili visszavonasa, hogy az karara valna.

Az érintett jogosult kiilondsen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék, ha
az érintett visszavonta az adatok kezeléshez adott hozzajarulasat.

Amennyiben barmely érintett6l az adatkezeléshez vald hozzajarulds visszavonasara iranyulé igény
eérkezik, Ggy az igényt kézhez vevd Munkavillal6 koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi
Felelést. Az Adatvédelmi Felelds koteles a hozzdjarulds visszavonasaval érintett adatokat, a
hozzdjérulds visszavonasival érintett célra valé felhasznilhatésag korében, a kérelemrdl vald
tudomdsvételtél szamitott 3 munkanapon beliil, visszaidézhetetlen médon térdlni, s errdl az érintettet
értesiteni.

Az érintett kérelmére torténd tijékoztatas, hozzaférés joga

Az érintetteknek jogukban all megerdsitést és tdjékoztatist kapni a réluk kezelt adatokrdl, ezen
jogukrdl az érintetteket az adatgy(ijtés pillanatdban tajékoztatni szitkséges.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de
legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradésanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti
hatésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informécidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;
¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjék, ideértve kiilonSsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasédnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatirozasanak szempontjai;
€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;
) avalamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettsl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;
h) az automatizlt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is.

Amennyiben barmely érintett6l az adatkezelésrol vald tdjékoztatasra iranyulé igény érkezik, gy az
igényt kézhez vevd Munkavallalé koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Feleldst. Az
Adatvédelmi Felelds koteles az érintett igényének, az igényrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott 3
munkanapon beliil eleget tenni. Minden egyes tdjékoztatdst t6mér, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva kiteles nyajtani.

.A személyes adatok az érintett kérelmére térténé helvesbitése




Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd —
kiegészitését, ezen jogardl az érintettet az adatgyiijtéssel egy iddben tajékoztatni sziikséges.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszerii 18pést meg kell
tenni.

Az ¢rintettek a Rendeletben biztositott jogainak gyakorldsit megkdnnyitd intézkedéseket kell
biztositani, ideértve olyan mechanizmusok biztositasat, amely altal tobbek kdzdtt az érintettnek
lehetbsége van dijmentesen kérelmezni, illetve adott esetben megkapni kiilsndsen a személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését és torlését, valamint gyakorolja a tiltakozéshoz vald
jogat.

Amennyiben barmely érintettél a személyes adatok helyesbitésére iranyuld igény érkezik, ugy az
igényt kézhez vevd Munkavéllalé koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Felelést. Az
Adatvédelmi Felelés koteles a helyesbitési igénnyel érintett adatokat, a kérelemrsl vald
tudomaésvételtél szamitott 3 munkanapon beliil helyesbiteni, s errdl az érintetett értesiteni.

A személyes adatok az érintett kérelmére tirténd torlésén

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, kiilondsen, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:
a) személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybd] azokat gyiijtétték vagy
mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs maés jogalapja;
¢) az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
Jjogi kotelezettség teljesitéséhez térolni kell.

Amennyiben barmely érintettdl a személyes adatok térlésére iranyuld igény érkezik, tigy az igényt
kézhez vevé Munkavallalé kételes haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Felelést. Az Adatvédelmi
Felelos koteles a kérelmet, a kérelemrdl valé tudomasvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil
megvizsgalni, s annak jogossdga esetén torlési igénnyel érintett személyes adatokat, a torlési igény
altal érintett célra valo felhasznalhatosag korében, haladéktalanul, visszaidézhetetlen médon tordlni. A
végrehajtasi eljarasban a jogszabalyi kitelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes adatok
nem torélhetéek, a torlés megtagadasarl az érintettet a fenti hatiridén beliil értesiteni
sziikséges.

A személyes adatok az érintett kérelmére torténd adatkezelés korlatozasa

Az adatkezelés korlatozasa, a trolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol.



Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlatozds arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagét;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mér nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajérulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott modszerek kozé tartozhat tobbek kozott a
sz6ban forgd személyes adatoknak egy mésik Adatkezeld rendszerbe torténd ideiglenes athelyezése
vagy a felhaszndlék szdmaéra valdé hozzaférhetdségik megsziintetése, vagy egy honlaprél az ott
kozzétett adatok ideiglenes eltavolitdsa. Az adatkezelés korlatozésat az automatizalt nyilvantartisi
rendszerekben alapvetéen technikai eszkozokkel kell biztositani, oly mddon, hogy a személyes
adatokon tovabbi adatkezelési miiveleteket ne végezzenek el és azokat ne lehessen megvaltoztatni. Azt
a tényt, hogy a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a kezelésére szolgald
rendszerben vagy nyilvantartdsban.

Amennyiben barmely érintettdl a személyes adatok korldtozdsara irdnyuld igény érkezik, gy az
igényt kézhez vevd Munkavéllalé koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Felelgst. Az
Adatvédelmi Felel6s koteles a kérelmet, a kérelemrd! valé tudomasvételtél szadmitott 3 munkanapon
beliil megvizsgélni, s annak jogossaga esetén a korlatozasi igénynek eleget tenni, s errdl az érintettet
értesiteni. A végrehajtast eljarasban a jogszabdlyi kételezettség teljesitése érdekében kezelt
személyes adatok, a jogszabialy altal meghatarozott kotelezettségek korében nem
korlatozhatéak, a korlitozas megtagadisardl az érintettet a fenti hataridén beliil értesiteni
sziikséges.

.Adathordozhatésag biztositasinak joga

Ha a személyes adatok kezelése automatizalt médon torténik (tehat ez kizardlag az elektronikus tton
végzett adatkezelésre vonatkozik, s nem érinti a papiralapt iratokat), az érintettek szaméara — a sajat
adataik feletti rendelkezés tovabbi erGsitése érdekében — lehetévé kell tenni azt is, hogy az altaluk az
adatkezel® rendelkezésére bocsatott, rajuk vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles kdrben
haszndlt, géppel olvashaté és interoperabilis formatumban megkapjak (pl.: CD-n vagy DVD-n
megfeleld biztonsagot nyiijté formatumban), és azokat egy mésik adatkezel részére tovabbitsék. Ez a
Jog abban az esetben gyakorolhatd, ha az érintett a személyes adatokat a hozzajarulasa alapjan
bocsatotta rendelkezésre, illetve ha az adatkezelés szerzédés teljesitéséhez sziikséges. E jog mem
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gyakorolhat6 akkor, ha az adatkezelés jogalapja a hozzajarulistol vagy szerzédéstél eltérd egyéb
jogalap.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatokat az adatkezel6k egymas kozott kdzvetleniil tovabbitsak, ha
ez technikailag megvalédsithato.

Amennyiben barmely érintettd] az adathordozhatdsag joganak gyakorlasara irdnyuld igény érkezik,
ugy az igényt kézhez vevé Munkavallal6 kételes haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Felelést. Az
Adatvédelmi Felelés koteles az adathordozhatésig gyakorlasira vonatkozd kérelemmel érintett
adatokat, a kérelemrdl valé tudomasvételtél szamitott 3 munkanapon beliil, a személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd és interoperabilis formatumban az érintettnek kiadni,
vagy az érintett rendelkezése alapjan, masik adatkezel6nek tovabbitani.

A tiltakozashoz valo jog

1.Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés jogalapja jogos érdeken vagy
kozhatalmi jogositvanyon alapul, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

-2.Amennyiben barmely érintettdl tiltakozés érkezik, Gigy a tiltakozast kézhez vevé Munkavallal6
koteles haladéktalanul értesiteni az Adatvédelmi Felelést. Az Adatvédelmi Felelés koteles, a
kérelemrdl vald tudomésvételtél szamitott 3 munkanapon a torlési igénnyel érintett személyes
adatokat, a torlési igény altal érintett célra vald felhasznalhatésag korében, haladéktalanul,
visszaidézhetetlen médon t6rdlni, kivéve amennyiben az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos
okok indokoljék, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak. A jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes adatok nem
torolhetéek, a torlés megtagaddsarél az érintettet a fenti hataridén beliil értesiteni sziikséges.
Amennyiben az Adatvédelmi Felelés bizonytalan a tiltakozasi igény megitélésében, ugy koteles errdl
értesiteni az Adatkezel6t €s tajékoztatni szakmai tanacsadés véget az adatvédelmi tisztviselét.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI MECHANIZMUS

7.1. A Rendelet szabélyainak értelmében, bizonyos esetekben az Adatkezel6nek az adatkezelést
megel6zden adatvédelmi hatdsvizsgélatot kell lefolytatni, azaz amennyiben az adatkezelés valamely —
kiilondsen 0j technolégidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatékorére,
koriilményére és céljaira, valészinisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezeld az adatkezelést megelézden hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Olyan egymdshoz hasonlé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

7.2. Magas kockazatl adatkezelési miiveletek kiilondsen:
a) nagyszamu érintett;
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b) nagy mennyiségii személyes adat;

c) kiszolgéltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
d) profilalkotas;

e) viselkedés vagy mozgas kivetése;

f) kilonleges adatok kezelése.

Uj technolégia alkalmazasa, mely jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira tekintettel
valoszinlsithetéen magas kockazattal jar az érintettek személyes adatokhoz fiiz6d6 jogaira nézve,
jelenti:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes
szeméelyt hasonloképpen jelent6s mértékben érint6 dontések épiilnek;

b) személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy biintet6jogi feleldsség megallapitasara
vonatkozd hatdrozatokra ¢és biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, mddszeres megfigyelése.

Jelentheti tovabba példaul:
a) értékelés vagy pontozas pl.: munkahelyi teljesitmény tekintetében,
b) az adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy dsszevonasa,
) uj technoldgia vagy szervezési megoldés innovativ hasznélata.

7.3. A hatasvizsgélat megéllapitasait figyelembe kell venni annak meghatérozasakor, hogy mely
intézkedések a megfeleléek annak bizonyitdsira, hogy a személyes adatok kezelése megfelel-e a
vonatkozo adatvédelmi szabdlyoknak. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat szerint az adatkezelési
miveletek olyan magas kockézattal jarnak, amelyet az Adatkezel® nem képes a rendelkezésre 4llo
technologia és a végrehajtasi koltségek szempontjabdl is megfelelé intézkedésekkel mérsékelni, az
adatkezelést megel6zben a feliigyeleti hatésaggal konzultalni kell.

7.4. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az Adatvédelmi Felelds vezetésével folytathato le.
7.5.  Minden Munkavallal6 kételes az Adatvédelmi Felel6st értesiteni, amennyiben az adatvédelmi

hatasvizsgalat jelen pontban meghatarozott feltételeit észleli.

8. SZEMELYES ADATOK KEZELESE A VEGREHAJTO IRODANAL

.Szerzédéshez kapesolédé adatkezelések

Adatkezelés célja: szerz6dés teljesitése.

A Végrehajtoi Iroda a szerzédés megkétése, teljesitése, megsziinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa
celjabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddstt természetes személy személyes adatait (név,
sziilletési név, sziiletési hely, id®6, anyja neve, lakcim, addazonositd jel, addszam, vallalkozoi,
Ostermel6i igazolvany szdma, személyi igazolvany széma, székhely, telephely, telefonszam, e-mail
cim, honlap-cim, bankszamlaszam, vevészam (ligyfélszam, rendelésszam), online azonositd (vevok,
szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés
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a szerzbdés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtoi Iroda iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallalsi, kényvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

Adatkezelés idStartama:

Természetes személy szerz6dd fél esetén: a szerzédés megsziinését kovetd 5 év, vagy az adott
Jogviszonyra vonatkoztatott specialis eléviilési idé. A szamviteli, adézasi céli adatkezelés esetén az
adattarolas idGtartama 8 év.

Jogi személy szerz6dé fél esetén: a jogi személy képviseletében eljaré — a szerzddést alaird —
természetes személy szerzddésben megadott személyes adatait, tovabba lakeimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonosit6jat kapcsolattartds, a szerzédésbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idétartama a
szerzodés megszilinését kovetd 5 év. Az érintettnek az adatkezelés ellen jogaban all tiltakozni.

Kapcsolattart6 igénybevétele:

A Végrehajt6i Iroda a Jogi személy szerz6dé fél esetén a vele kotott szerzddésben kapesolattartoként
megjeldlt — nem alairé - természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online
azonositdjat kapcsolattartas, szerz0désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos
¢érdek jogeimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerzédd féllel foglalkoztatisra
iranyuld jogviszonyban 4ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan

A szerz6dd fél koteles irasban tajékozatni a Végrehajté Irodat, hogy a kapesolattartéi mindséghez
kapcsol6do adatkezelésrél az érintett kapesolattartét tajékoztatta. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a
kapcsolattartéi mindség fennallasat kdvetd S év.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtoi Iroda végrehajto tagja, igyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, kapesolattartéi, kdnyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaloi,
és adatfeldolgozoi.

Adattovabbitdas: A személyes adatok tovabbi adatfeldolgozasra 4tadasra keriilhetnek addzés,
konyvelés céljabol a Végrehajtdi Iroda altal megbizott kényveld irodanak, postai Gton torténd
kézbesités céljabol a Magyar Posta Zrt-nek, illetve esetlegesen egyedi megbizéas alapjan a megbizott
futarszolgélatnak, vagyonvédelem céljabol a Végrehajtoi Iroda vagyonvédelmi megbizottjanak.

Adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés jogszerlinek mindsill, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzddéskotési szandék
keretében van sziikség, vagy ha az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd
Iépések megtételehez sziikséges. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél a Végrehajtoi Iroda koteles
az ajanlattevot, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni.

A Veégrehajtéi Iroda 4ltal kotendd szerzédésekben alkalmazandd adatkezelési kikotéseket és
tajékoztatdsokat az egyedi szerzddés és az ahhoz csatolt mellékletek tartalmazzak. A Végrehajtoi
Iroda altal kijelolt belsé adatvédelmi felelos feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési
kikotések a szerz6dés szévegébe belefoglalasra keriiljenek.

Jogszabilyi kitelezettségen alapul6 adatkezelések

d1.Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol:
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Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi felhatalmazis alapjan

Kezelt adatok kore: adészam, név, cim, adézasi statusz, név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendels
szemely vagy szervezet megjeldlése, az utalvinyozo6 és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy,
valamint a szervezettd] fliggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4atvevé, az ellennyugtikon a befizetd alairasa, véllalkoz6i igazolvany szama,
Ostermeldi igazolvany szdma, addazonosité jel

Adatkezelés célja: jogszabalyi elbirasok szerinti kdnyvelés, adézas

Adatkezelés id§tartama: a vonatkozé jogszabaly felhatalmazasa alapjan a jogalapot ad6 jogviszony
megszlinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtéi Iroda addzési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2.Kifizetdi adatkezelés
Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi felhatalmazas alapjan

Adatkezelés célja: ad6-, addeléleg, jarulékok megéllapitisa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi,
nyugdij ligyintézés

Kezelt adatok kore: a természetes személy neve, allampolgarsiga, addazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele. Amennyiben az vonatkozé jogszabalyok ehhez jogkdvetkezményt
fiiznek, a Végrehajtéi Iroda kezelheti a munkavallalok egészségiigyi és szakszervezeti tagsagra
vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
igyintézés) céljabol.

Az adatkezelés idétartama: jogszabélyi felhatalmazas alapjan a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

A szemeélyes adatok cimzettjei: a Végrehajtoi Iroda adozési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3.Adatkezelés a Levéltari térvény szerint

Adatkezelés jogalapja: jogszabalyi felhatalmazis, a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérél sz6l6 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény)

Adatkezelés célja: maradando értékd iratanyag megdrzése
Adatkezelés id6tartama: a kézlevéltar részére torténd atadasig

A személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtoi Iroda vezetSje, iratkezelést, irattarozast végzd
munkavallaldja, a kézlevéltar munkatarsa.
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.A VEGREHAJTOI IRODA ADATKEZELESE A VEGREHAJTASI TORVENY ALAPJAN

A végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatasa érdekében — akar allami kényszer Gtjan is — az adds
vagy kotelezett jogai, beleértve a személyiségi jogokat is, a cél elérése érdekében a sziikséges
mértekig az adatvédelemhez és a személyes adatok védelméhez, kezeléséhez vagy tdjékoztatashoz
fiiz6d6 jogai korlitozhatdk.

A _Végrehajtasi eljarasban az addés (kitelezett) és az eljariasban részt vevd mis személy
azonositasa:

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény és a kapcsolédé jogszabalyok felhatalmazasa alapjan
Adatkezelés célja: a végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatisa

Kezelt személyes adatok kore:

Ados, végrehajtast kérd esetén: név, leanykori név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési hely, id6, anyja
neve, személyazonositd igazolvany szdma.

Eljarasban részt vevo személy esetén: név, lakcim.

Adatkezelés idétartama: A vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint.

Hatdsaei tanu esetén:

Kezelt személyes adatok kére: név, lakcim.

Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulésa.

Az érintett irdsban, az adott eljarasi cselekményt rogzitdé jegyzOkonyv aldirdsaval jarul hozza
személyes adatainak kezeléséhez. Amennyiben a tand nem jarul hozza lakcimének feltiintetéséhez,

ugy a végrehajto koteles azt zart boritékban elkiildniteni.

Ingo arverési vevo természetes személv esetén:

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény felhatalmazasa alapjan

Kezelt személyes adatok kore: név, személyazonositasra szolgalé okmany szdma, lakcim

Egyéb személyes adat megadisnal az adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa.

Az érintett irasban, az ingd 4rverési jegyzOkényv aldirasdval jarul hozzad személyes adatainak
kezeléséhez.

Adatkezelés idétartama: A vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint.

Zargondok kirendelése esetén:

Kezelt személyes adatok kére: név, lakcim.
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Adatkezelés jogalapja: érintett hozzéjarul4sa.

Az érintett irasban, az adott eljarasi cselekményt rdgzité jegyzokoényv alairdsdval jarul hozza
személyes adatainak kezeléséhez. Amennyiben a tand nem jarul hozza lakcimének feltiintetéséhez,
gy a végrehajtd koteles azt zart boritékban elkiildniteni.

JEgves személves adatok specidlis id6tartamban torténé kezelése:

.1.Eljarasi eselekményrél késziilt kép- és hanofelvételt esetén:

Adatkezelés célja: a végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatasa
Adatkezelés idétartama: az ligy irattirba helyezését6l szamitott 5 év

Adatkezelés cimzettje: birosag ¢s a biintetoiigyben eljard hatdsag

2.Ad6s jogszabalvi felhatalmazison kiviili tovabbi személyes adatok kezelése:

Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulas

Adatkezelés idotartama: az iigy irattarba helyezésétdl szamitott 10 év

9.5.3. Elektronikus iratrél papir alapi masolat készitése:

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény felhatalmazésa alapjan
Adatkezelés idétartama: az ligy irattarba helyezésétdl szamitott 5 év

9.5.4. A végrehajtéi letéti szamldval kapesolatos bizonvlatok (befizetés, atutalas, kiutalds stb.).
a végrehajté Altal felvett pénzosszegril vagy mas atvett értékrol kiallitott okiratok, pénzforgalmi

szolgaltat6tol tovabbitott — az addst megilletd pénzisszesre vonatkozé — adatok esetén:

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazasa alapjan
Adatkezelés idétartama: az ligyben tett utolsé érdemi intézkedés iddpontjatdl szamitott 8 év.

Végrehajtasi maradando értékii iratok adatkezelési idétartama: 15 év.

9.6. Nyilvanossagra hozhaté személyes adatok kire:

Az adatkezel6 €s az alkalmazasiban 4llok egyes személyes adatokat nyilvanossagra hozhat,
nyilvanossa tehet vagy jogi kotelezettsége teljesitése érdekében koteles myilvanossigra hozni. A
nyilvanossagra hozott adatok nyilvanossiga idében korlatozott.

Igy kiilondsen:

9.6.1. Informatikai keretrendszeren (elektronikus Arverési rendszeren)., illetve hirdetétablan
torténd nyilvanossagra hozatala az elektronikus Arverési hirdetménvnek, az arverezék
elektronikus nyilvantartasanak, licitnapléonak.
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Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazasa alapjan.
Adatkezeléssel érintettek kore: a végrehajtasi torvény rendelkezése szerint.

Adatkezelés idétartama: végrehajtasi torvény szerint

9.7. Adattovabbitas, tdjékoztatas

Az adatkezeld az egyes eljarasi cselekményekrdl késziilt, személyes adatokat tartalmazé iratokrdl —
hivatalbdl vagy az arra jogosult kérelmére — koteles masolatot késziteni és azt — a végrehajtasi
torvényben meghatarozottak szerint — elektronikusan vagy papir alapon az arra jogosult részére
tovabbitani.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazasa alapjan

Adatkezelés célja: végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatisa a székhelyén kiviil esd eljarasok
foganatositasa érdekében, valamint az érintettek tajékoztatésa

9.8. Kiilfoldre torténé adattovabbitas

Személyes adatot az adatkezeld végrehajté harmadik orszagban miikddé adatkezeld részére akkor
tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a harmadik orszdgban biztositott a
személyes adatok megfelelé szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba torténd
adattovabbitast Ggy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovabbitasra keriilne sor.

9.9, Betekintése joga:

Az ellendr az ellenbrzott végrehajtonal az ellendrzés targyahoz kapesolddd elektronikus adathordozén
tarolt adatokba betekinteni, azokrol kivonatot, masolatot, illetve tanGsitvanyt készittetni.

A vizsgaldbiztos a fegyelmi vizsgalat soran a tényallas tisztdzashoz sziikséges mértékig az iratokba, a
nyilvantartasokba betekinthet.

Az adatkezel$ végrehajto a végrehajtasi eljaras eredményes lefolytatasa érdekében a més hatdsag altal
miikddtetett nyilvantartasokba betekinthet.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény felhatalmazasa alapjan
Adatkezelés célja: végrehajtd jogszerii mikddése.

A kezelt adatok kore:
adds, végrehajtist kérd esetén: név, lednykori név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési hely, id6, anyja
neve, személyazonosito igazolvany szdma.

Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi térvény és kapesolodo felhatalmazasa alapjan
Adatkezelés idétartama: a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint.

Eljarisban részt vevo személy esetén: név, lakcim.
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Adatkezelés jogalapja: a végrehajtasi torvény rendelkezései iranyadok
Adatkezelés idétartama: a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint.

10. MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOK ADATKEZELESEK

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
ill. fenntartdsa. A munkara valo jelentkezés soran személyes adatkezelés kizardlag az érintett személy
irasbeli tajékoztatasa utdn, a Végrehajtoi Iroda képviseldjének/Végrehajto!/ kizardlagos feladatkore.
Ezen személyes adatok a felvételre jelentkezd személy alkalmassiginak elbiralasa céljabol a
Végrehajtoi Iroda képviseldjén kiviil kizar6lag az irodavezetd ismerheti meg.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés jogszerlinek minésiil, ha arra valamely szerz0dés vagy szerzddéskotési szandék
keretében van sziikség, vagy ha az a szerz8dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges.

Személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6] készitett munkaltatoi feljegyzés.

Személyes adatok cimzettjei: a Végrehajtoi Irodanal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd,
munkaiigyi feladatokat ell4t6 munkavallalok.

rrrrr

személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta, a
visszavonasrol sz016 nyilatkozattdl szamitott S napon beliil.

Palyazatok megérzése: A Végrehajté Iroda csak az érintett kifejezett, egyértelmili és onkéntes
hozzijarulasa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban 4l16 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulst a felvételi eljaras
lezérasat kovetden irasban kell kémi a jelentkezoktol.

A Végrehajtéi Iroda a munkavallaloirdl munkaiigyi nyilvintartist vezet, mely a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocidlis-joléti juttatisok biztositdséhoz szitkségesek és a munkavallald személyhez fiiz6dd
Jjogait nem sértik.

A Végrehajtéi Iroda a munkavallaléirél tovabbéd bérmyilvantartast vezet a bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgéltatdsra, valamint ezen adatokat az 1995. évi CXVIL

torveény alapjan munkaltatéi adé megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzijaruldsa a 2. szamu Mellékletben szerepld
t4jékoztato alairasaval, ill. jogszabalyi felhatalmazis alapjan.

Az adatkezelés idétartama: Kizirlag a munkavillals foglalkoztatasaig, ill. jogszabalyi
felhatalmazés alapjan tortén adatkezelés esetén a jogszabaly rendelkezése szerint.
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A Végrehajté Iroda a munkaviszony létesitésével és bérszamfejtésével kapcsolatosan kezelt
személyes adatok kére:

Munkavallalé neve, Sziiletési neve, Sziiletési hely, id6, Allampolgérség, Edesanyja neve, Lakhelye,
Addazonosité jele, TAJ szdma, e-mail cim, Bankszamla szama, személyi igazolvany szama, lakcimet
igazold hatésagi igazolvany szdma, Magan nyugdijpénztari tagsag, Nyugdijas torzsszam, Folyészamla
szam, Munkdba Iépésének kezdd és befejezd idépontja, Heti munkaérak szama, Iskolai végzettséget
igazold bizonyitvany maésolata, Munka alkalmassagi igazolas, Munkakdr megnevezés, Gyermekek
adatal, szdma, Baleset esetén értesitendd személyek telefonszdma, Jogositvanyok megléte,
Munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok, A munkavillalo
munkabéréb8l jogerds hatirozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzijarulasa alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultsigat, A munkavallalo munkéjanak értékelése, A munkaviszony
megsziinésének modja, indokai, A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése, A
magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolesonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztir megnevezése,
azonositd szama és a munkavallalé tagsigi szama, A kilfsldi munkavallalé esetén utlevélszam;
munkavillalasi jogosultsagot igazolé dokumentuméanak megnevezését €s szama, A munkavallalét ért
balesetek jegyzékdnyveiben rogzitett adatokat; A Joléti szolgéltatas, kereskedelmi szallashely igénybe
vételéhez sziikséges adatokat.

Egészségiigyi alkalmassagoal kapesolatos adatkezelések

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a Végrehajté Iroda kizardlag a cél
eléréséhez szitkséges mértékig kezel. A Végrehajté Iroda az egeszségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségiigyi szolgaltatdval szerz8dstt, ezért a munkavallalé részletes egészségiigyi adatait
nem, csak az alkalmassig meglétét, vagy a leendé dolgozo alkalmatlansigardl szold dontéssel
kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd személy egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt meghitisul, a Végrehajt6 Iroda az érintett adatait késedelem nélkiil torli.

A személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkér gyakorloja, a Végrehajtoi Iroda munkaiigyi
feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi, bérszamfejté iroda adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasinak idftartama: vonatkoz6 jogszabaly felhatalmazasa alapjan, a
munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

A munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiizédd jogairdl szolo kételezd
tajékoztatét — amelyet részére a munkaszerzédés megkdtésekor kell dtadni - a 2. szama Melléklet

tartalmazza.

A munkavillaléi alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo jogszabalyi rendelkezések (jog gyakorlasa/kotelezettség teljesitése) érdekében sziikséges. A
vizsgalat eldtt részletesen t4jékoztatni kell a munkavallalokat tSbbek kozott arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos Jjogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
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létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitltetheti a munkavallalékkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezeése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kéthetSk az egyes konkrét munkavallalskhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéori alkalmassig ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakér betéltése.

A személyes adatok cimzettjei: az érintett munkavallalok, vizsgalatot végzd szakember.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszilinését kdvetd 3 év.

11.A MUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT ESZKOZOK ELLENORZESERE ES

JOGKOVETKEZMENYEIRE VONATKOZO SZABALYOK

Az adatkezelésre a Végrehajto Iroda képviseléje jogosult, az ellendrzésre pedig a Végrehajté Iroda
képviseldje, mint munkaltaté megbizasabdl a Végrehajté Iroda vezetdje is jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés sorén.

Téjékoztatds a munkavillalé részére: Az ellenérzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél,
hogy pontosan milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, ki végzi az ellenbrzést
munkaltatd részérél. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az eljaras menetére, a munkavallald Jjogaira és
Jogorvoslati lehetdségeire az ellenérzéssel egyiitt jaro adatkezelés tekintetében.

Az ellenbrzés sordn a fokozatossag elvére figyelemmel kell lenni, elsdként a cim &s targyadatokbol
kell megéllapitani, hogy a tartalom a munkavéllalé munkakéri feladataval kapcsolatos-e, és nem
személyes céli. Nem személyes célt tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgilhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az eszkozt
szemeélyes célra hasznélta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az eszkéz szabdlyzattal, munkaltat6i utasitassal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi Jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavillalé az eszkdz ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapesolatban a munkaéltatd
adatkezelési szabélyzatanak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

12. ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

A Végrehajtoi Iroda feladata ellatasa céljabol tovabbithat adatokat adatfeldolgozé vallalkozasoknak,
szervezeteknek. Az adatfeldolgozas megkezdése dolgozoi adatok esetében a dolgozdi adatkezelésrsl
sz6l6 nyilatkozat alairsa utan torténik. Az adatfeldolgozo az adatkezelést érinté dontést az adatkezeld
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hozzajarulasa nélkiil nem hozhat, az adatkezeld rendelkezésein kiviil egyéb céli adatfeldolgozast nem
végezhet, feladatait kizardlag az adatkezeld utasitasa alapjan — az adatvédelmi felelds atjan — lathatja
el. Adatfeldolgozd koteles a Végrehajtéi Iroda adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
megfogalmazott szabdlyok alapjan a feldolgozandé adatok fizikalis és szoftveres védelmérdl
gondoskodni.

Az adatfeldolgozo Altal tett jognyilatkozatot az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat melléklete
tartalmazza. /2. szamu Melléklet/

13. BELSO NYILVANTARTAS A VEGREHAJTO IRODA ALTAL TORTENG
ADATKEZELESROL ES ADATTOVABBITASROL

13.1. Az adatkezel6 a Rendelet 30. cikkében foglaltaknak megfeleléen az adatkezelésekrél és a
hozzajuk kapesolédo adattovabbitasi folyamatokrél nyilvéntartast vezet.

Az adatvédelmi nyilvantartds vezetéséért az Adatvédelmi Felelds tartozik felelosséggel. Minden
Munkavallalé kételes az Adatvédelmi Feleldsnek jelezni barmely olyan tény, mivelet, esemény
megvaldsulasat, mely a nyilvantartas tartalmat érinti.

A nyilvantartds a kovetkezd minimum informacidkat kotelezéen koteles tartalmazni, adatkezelési
miveletenként:
a) az Adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kzos adatkezelének, az
adatkezeld képviseldjének ¢és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni fogjak,
idecrtve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket:
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitdsara vonatkozd informéicidk, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a garanciak leirasa;
f) ha lehetséges, a kiilonbozd adatkategoriak torlésére eldirdnyzott hataridék;
g) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsaga érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések 4ltalanos leirasa.

Az adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartas dokumentaci6jat a szabalyzat mellékelte tartalmazza. /
4. sz. Melléklet/

13.2. A végrehajto altal hasznalt, nyilvantartis vezetésére szolgalé informatikai alkalmazasnak
alkalmasnak kell lennie az itt megjelslt tajékoztatast tartalmazé iratnak a nyilvantartas adataibdl
torténd automatizalt eldallitasara.

14. ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI MECHANIZMUS

14.1. A Rendelet szabalyainak értelmében, bizonyos esetekben az Adatkezeldnek az adatkezelést
megel6zden adatvédelmi hatasvizsgélatot kell lefolytatni, azaz amennyiben az adatkezelés valamely —
killondsen @) technologiakat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel annak Jjellegére, hatdkorére,
kérilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel$ az adatkezelést megel6zOen hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Olyan egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

21



14.2. Magas kockazati adatkezelési miiveletek kiilénosen:
2) nagyszamu érintett;
h) nagy mennyiségii személyes adat;
1) kiszolgaltatott személyek, pl. gyermekek adatainak kezelése;
j) profilalkotis;
k) viselkedés vagy mozgés kivetése;
1) kiilonleges adatok kezelése.

14.3.  Uj technolégia alkalmazasa, mely jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira tekintettel
valésziniisithetden magas kockézattal jar az érintettek személyes adatokhoz fiizddé jogaira nézve,
jelenti:

d) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értckelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, €s amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes
személyt hasonldképpen jelentds mértékben érintd déntések épiilnek;

e) személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy biintetbjogi feleldsség megallapitasira
vonatkozd hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

f) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése.

Jelentheti tovabba példaul:
15.értekelés vagy pontozas pl.: munkahelyi teljesitmény tekintetében,
16.az adatkészletek egymassal valé megfeleltetése vagy dsszevonasa,
17.uj technoldgia vagy szervezési megoldas innovativ hasznalata.

14.4. A hatasvizsgilat megallapitésait figyelembe kell venni annak meghatarozasakor, hogy mely
intézkedések a megfeleldek annak bizonyitasira, hogy a személyes adatok kezelése megfelel e a
vonatkozé adatvédelmi szabdlyoknak. Ha az adatvédelmi hatasvizsgélat szerint az adatkezelési
miiveletek olyan magas kockazattal jarnak, amelyet az Adatkezeld nem képes a rendelkezésre allo
technolégia és a végrehajtasi koltségek szempontjabdl is megfeleld intézkedésekkel mérsékelni, az
adatkezelést megelézOen a feliigyeleti hatésidggal konzultalni kell.

14.5. Az adatvédelmi hatasvizsgdlatot az Adatvédelmi Felels vezetésével folytathato le.

14.6. Minden Munkavallalé koteles az Adatvédelmi Feleldst értesiteni, amennyiben az adatvédelmi
hatdsvizsgalat jelen pontban meghatéarozott feltételeit észleli.

15. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

15.1. Adatbiztonsagi intézkedések
Az adatkezelés soran a Végrehajtéi Iroda a személyes adatok biztonséga érdekében kételes megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a

Rendelet és az Info tv., érvényre juttatiséhoz sziikségesck.

15.2. A Végrehajté Iroda, mint Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra
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hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

15.3. A Végrehajté Iroda papiralapon, ill. szamitgépes halézaton végzi a személyes adatok
tarolasat. A papiralapii adattirolas kizardlag riasztorendszerrel ellatott, megfelelésen zarhato
helyiségben torténhet oly médon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférheté vagy
megismerhetd. Szamitdégép alapu adattarolas esetében a Végrehajté Iroda képviselsje altal kiadott
informaciobiztonsdgi szabalyzatokban taldlhaté eldirasokat kell alkalmazni a személyes adatok
védelmére.

Az adatkezelés célja: A birdsagok és a jogvitat eldontd mas hatdség hatarozatainak, egyes okiratokon
alapul6 koveteléseknek birdsdgi végrehajtas itjan torténd végrehajtasa.

15.4. A Végrehajtéi Iroda a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozédan titoktartasi kotelezettséget /1. sz.
Melléklet/ ir eld, amelyre az egyedi munkaszerz8dés szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz valé hozzaférést a Végrehaijtéi Iroda jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

15.5. A Végrehajtdi Iroda az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

15.6. A Végrehajtéi Iroda alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarol6 és rogzitd eszkdzeiket.

15.7. A Végrehajtoi Iroda az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast a Magyar Birsagi
Végrehajtoi Kar altal fenntartott (rendszergazda) szémitégépes program itjan végzi, amely megfelel
az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A Végrehajté Iroda e szdmitastechnikai programot a
rendszergazdaval k&tott kiilon megéllapodés alapjan hasznalja. A szdmitastechnikai program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre szikségiik van. A szamitogépen tarolt adatokat
naponta 2 példanyban szamitdstechnikai adathordozéra kell menteni, és a 2 példanyt egymastdl
elkiilonitve, az adatok eredeti téroldsi helyétdl eltéré helyeken kell tarolni. Az &nalls bir6sagi
végrehajt6 az e rendeletben meghatarozott tigyviteli, irat- és pénzkezelési feladatokat a feliigyel6 szerv
altal - a feliigyeld szerv koltségén - e célbol létrehozott és a végrehajto részére biztositott informatikai
alkalmazas igénybevételével végzi. A Végrehajtéi Iroda a szamitastechnikai program mindennapos
karbantartasat kiilsés informatikai szolgaltaté Gtjan latja el. A szolgaltaté birtokéaba keriilt személyes
adatok jogszer(i kezelése kiilon titoktartési és adatkezelési megallapodas szerint valésul meg.

15.8. A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetéségét €s megéllapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol Jjelentés késziiljon.
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A Végrehajtéi Iroda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus aton
folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

15.7. Az adatkezeld a kézbesitési rendszer titkositasaval (felhasznaléi azonositdas, naplézis)
biztositja, hogy az adott iigyben keletkezett és kezelt adatokat csak a jogszabalyban meghatarozott
személyi kor ismerhesse meg, mely személyi kort az adatkezeld ellenérzi.

15.8. A Végrehajtoi Iroda 4ltal kezelt személyes adatok interneten tdrténé megosztisa — a
torvényben vagy 4gazati jogszabalyban megjelslt kivételektdl eltekintve - tilos!

15.9. A munkahelyen és a Végrehajtéi Iroda eszkézein fajl letdlts-, Jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatasa szigorian tilos!

15.10.  Kiilsd forrasbél kapott vagy letsltdtt, nem engedélyezett programok hasznélata tilos!

15.11. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes,
Jogosultsaggal rendelkezé ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb
személyes adatokat tartalmazg iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

15.12. A Végrehajté Irodanak biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok
megfelel6 fizikai védelmét.

16. ADATVEDELMI FELELOS

16.1. Az adatkezel§ Végrehajtoi Iroda munkavallaléi/adatfeldolgozéi korében adatvédelmi felelds
jelol ki.
16.2. Az Adatvédelmi Felel6s

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad — a Kar mellett kijelslt adatvédelmi tisztviseld irasbeli
szakmai irdnymutatdsa alapjan — az Adatkezeld, tovabba a Munkavallalék részére az
unios vagy magyar adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) kozremiikodik, illetve segitséget nydjt a Munkavallalék megkeresésére az
adatkezeléssel ~Gsszefliggé dontések meghozataldban, melyrdl tajékoztatja az
adatvédelmi tisztvisel5t;

¢) kozremiikodik, illetve segitséget ny(jt az érintettek jogainak biztositdsaban;

d) ellenérzi a Rendelet, az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozé mas Jjogszabalyok,
valamint a jelen szabélyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

e) ahozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén tajékoztatasul
irasban tovébbitia a Kar mellett kijelolt adatvédelmi tisztviseldnek, amennyiben
szakmai irdnymutatas sziikséges, Ggy annak megkérése utan kivizsgélja a bejelentést,
vagy jogosulatlan adatkezelést, és annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezelét; a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt.
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) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba az Adatkezeld személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrsk
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevd Munkavallalok tudatossag-
novelését €s képzését, valamint a kapcsolédé auditokat, ennek keretében, évente
megvizsgalja az adatkezelés allapotat az Adatkezeld gyakorlatdban;

g) elkésziti, sziikség esetén — az adatkezeld utasitisa alapjan — modositja jelen
Szabélyzatot és gondoskodik annak kézzétételérsl;

h)  vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartdst:

1) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarél elsésorban az interneten kézzétett
segédanyagok (tjan;

J)  eleget tesz a jelen Szabalyzatban meghatérozott egy¢b feladatainak;

k) egyittmikodik a feligyeleti hatésagokkal, az adatvédelmi tisztviselével, az
adatkezeléssel Gsszefliggd iigyekben, kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatésagok, valamint az adatvédelmi tisztvisels felé, valamint adott esetben barmely
egy€b kérdésben konzultaciot folytat vele.

16.3. Az Adatvédelmi Felelos megbizatisa, a megbizatas elfogadasanak idépontjatdl, hatarozatlan
ideig tart. Az Adatvédelmi Felelés megbizatasit a jelen Szabélyzat 5. szam( Mellékletét képezd
Kijelolés alairasaval fogadja el.

16.4. Az Adatkezel6 tdmogatja az Adatvédelmi Felel6st a fent emlitett feladatai ellatisdban azaltal,
hogy biztositja szdmara azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtisdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az Adatvédelmi Felelds

szakeért6i szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

16.5. Az Adatkezel6 biztositja, hogy az Adatvédelmi Felelés a feladatai ellatisaval kapcsolatban
szakmai iranymutatdsokat kizardlag az adatvédelmi tisztvisel6t8] fogadjon el.

16.6. Az Adatkezel6 az Adatvédelmi Feleldst feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja
el és szankciéval nem sujthatja — ide nem értve kotelezd feladataink elmulasztisat.

16.7. Az Adatvédelmi Felelés a kozvetleniil az Adatkezel legfelsé vezetésének, illetve az
adatvédelmi tisztvisel6nek tartozik felelésséggel.

16.8. Az Adatvédelmi Felel6st feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség és az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kételezettség koti.

16.9. Az adatvédelmi felelds: Dr. Kadar Virdg Edit

17. KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE
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17.1. Az adatkezelés célja: az adatkezel6 jogos érdeke, az emberi élet, a testi épség, személyi
szabadsdg, valamint a vagyon védelme érdekében az esetleges szabalysértések, vagyon elleni
blincselekmények, jogsértések megelézése, észlelése, bizonyitisa céljabol hivatali helyiségében
elektronikus megfigyel6rendszert iizemeltet. A Végrehajtéi Iroda nem iizemeltet elektronikus
megfigyelrendszert a munkavéllaldinak megfigyelése céljabdl, és nem célja a munkavallal6
munkahelyi viselkedésének befolyasoldsa. igy nem talalhaté kamerarendszer a munkakézi sziinet
eltdltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen. A Végrehajtéi Iroda képviseldje elkstelezett amellett,
hogy kizérdlag a dolgozok, ill. az iigyfelek 4ltal is megismerhetd, nyilvanos poziciéval rendelkezd
kamerdk lizemeljenek a Végrehajtéi Iroda teriiletén. A munkavallalok elektronikus
megfigyel6rendszerrel kapcsolatos tajékoztatdjat jelen adatkezelési tajékoztaté melléklete tartalmazza.
Az adatkezeld kiirja, hogy kameraval megfigyelt teriilet, illetve felmatricdzza azokat a teriileteket,
amelyet a kamera belat. /6-7-8. sz. melléklet /

A kezelt adatok kore: A Végrehajtoi Iroda teriiletére belépd személyek kamerarendszeren latsz6do
arcképmasa, és egyéb a megfigyel6rendszer éltal rogzitett felvételekbdl levonhat kévetkeztetések

Az adatkezelés jogalapja: a kameras megfigyelés keretében késziilt mozgdképfelvétellel vsszefliggd
adatkezelés jogalapja — kotelezd adatkezelés hidnyaban - a jogos érdek (az adatkezels
vagyonvédelméhez, egyéb, jogszabalyban meghatarozott célhoz fiiz6d6 jogos érdeke), valamint az
érintett hozz4jaruldsa, mely rautalé magatartassal keriil kinyilvanitasra azon érintettek esetében, akik a
Végrehajtoi Iroddba Onként, szabad akaratukbol Iépnek be, vagy a Végrehajtéi Iroda bejaratat
kozvetleniil megkozelitik. Ezen jogalap alkalmazasanak feltétele az épiiletbe belépés eldtti tajékoztatas
az adatkezelésr8l. A 16. életévét be nem t5ltstt kiskord személy esetén a hozzajarulast a sziildi
feliigyeletet gyakorld sziilé adja meg rautalé magatartdssal a fenti feltétel teljesiilése esetén.

Az adatkezelés id6tartama: A személy és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozéi tevékenység
szabalyairol sz616 2005.6vi CXXXIII. torvény rendelkezései alapjan 3 nap.

Az adatkezelé6 a kamerarendszer milkodtetését koteles bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidbiztonsagi Hatdsag felé, melyet a hatdsag nyilvantartasba vesz.

NAIH nyilvantartasi szam:

17.2. A Végrehajté Iroda a jogszabély altal rogzitett hataridd elteltével felhasznalds hianyéban a
kamerafelvételt torli. Felhaszndlds soran 3 napon tdli mentése akkor torténhet, ha azt hatésig a
bizonyitasi eljdras sordn a kamerafelvétel mentését elrendeli, ha az érintett személy jogos érdekének
bizonyitasaval kéri, hogy az adatkezeld a rid vonatkoz6 felvételt mentse. A beérkezett kérelem
Jogossagat a Tarsasag adatvédelmi megbizottja elbirdlja, és a kérelem jogossiga esetén gondoskodik a
felvétel kimentésérél, és a torvényi elSirdsok szerinti zarolasardl. Hatdsigi megkeresés esetén a
Vegrehajto Iroda a mentett felvételt haladéktalanul atadja az igénylé szervezetnek. Amennyiben a
zarolt felvétellel kapesolatosan megkeresés nem torténik, a felvételt 30 nap elteltével a Végrehajtd
Iroda adatvédelmi felelése megsemmisiti.

18. AZ ERINTETT JOGERVENYESITESI JOGOSULTSAGA

18.1. Kozvetlenill az Adatkezelé megkeresésével gyakorolhaté jogérvényesitési jogosultsagokon
feliil az érintett jogosult:
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a) aNemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal (a tovabbiakban: ,NATH™)
bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezni arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelésével, illetve a kozérdekdl adatok vagy a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréschez fiiz6d6 jogok gyakorlasival kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye fennall. A Hatosag vizsgalata ingyenes, annak koltségét
a Hatdsag elblegezi és viseli. A NAIH elérhetéségei:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag;
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.;
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.;

Telefon: 06-1-391-1400;

Fax: 06-1-391-1410;

Honlap: http://www.naih.hu;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

b) az érintett a jogainak megsértése esetén a hataskdrrel és illetékességgel rendelkezd
bir6saghoz fordulhat az Adatkezeld jogsértése miatt. A birdsag az iigyben soron kiviil
Jar el. A per az érintett lakohelye vagy tartézkodési helye szerinti torvényszék elétt is
megindithaté. Az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével az érintettnek okozott kart koteles
megtériteni. Az €rintettel szemben az Adatkezel$ felel az adatfeldolgozé 4ltal okozott
karért is. Az Adatkezel6 mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az
adatkezelés korén kiviil esé elhérithatatlan ok idézte eld.

A fenti jogérvényesitési lehetoségekrdl az érintetteket barmely adatkezeléssel kapcsolatos

kommunikacié soran tajékoztatni sziikséges.

19. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO
JOGOSULTSAGAL JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

19.1. Az adatvédelmi felelds és kitelezettséoe adatvédelmi incidens meeillapitasit kivetéen

19.1.1. A NAIH és az adatvédelmi tisztvisel® tajékoztatisa

Az adatvédelmi incidenst az Adatvédelmi Felelds indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséra jutott (az eldzetes vizsgélat
soran megéllapitast nyert adatvédelmi incidens bekovetkezése), kételes tajékoztatni az adatvédelmi
tisztvisel6t és koteles bejelenteni a NAIH részére, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve.

Azt, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, kizardlag az Adatvédelmi FelelSs az adatvédelmi tisztviseldvel egyiitt
Jogosult megdllapitani, az elézetes vizsglat eredményei alapjan. Az adatvédelmi incidens
valoszinisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve pl.
amennyiben személyes adat kdzlés vagy nyilvanossagra hozatal olyan személyes adatok tekintetében
valésul meg, amely adatok mar nyilvanosan hozziférhetéek, vagy a személyes adatok a személyes
adatok  értelmezhetetlenek  harmadik személy szdmara. Személyes adatvesztés esetén
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valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve pl.
amennyiben létezik biztonsagi masolat a személyes adatokrol.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara
szolgalo indokokat is.

A bejelentésben kelld részletességgel ismertetni kell az adatvédelmi incidens koriilményeit, de
legalabb
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategdridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait
€s hozzavetbleges szamat;
b) ko6zdlni kell a tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapesolattartd nevét és elérhetdségeit;
¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacickat egyidejiileg kdzolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

19.1.2. Az Adatvédelmi Felelds koteles nyilvantartist vezetni /9. szami Melléklet/, a szamaéra
bejelentett az adatvédelmi incidensekrél, feltiintetve az adatvédelmi tisztviseld megkeresésének
datumat, az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatdsait és az orvoslasira tett
intézkedéseket.

19.2. Az érintettek tijékoztatasa

19.2.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatvédelmi Felelds indokolatlan késedelem nélkiil
koteles tajékoztatni, az érintetteket az adatvédelmi incidensrdl.

A tajekoztatdsban vildgosan és kézérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, valamint
alkalmazni kell a NAIH részére megkiildott bejelentés esetében bemutatott tartalmai kdvetelményeket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéscket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazisa
—, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjék, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira Jelentett magas kockazat a
tovabbiakban val6sziniisithetden nem valésul meg;

¢) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informécidk ttjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
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19.2.2. Annak érdekében, hogy az Adatkezeld megkdnnyitse és meggyorsitsa jelen Szabalyzat 10.
szamu Mellékleteként csatolja a NAIH értesitésére vonatkozd eljaras abrajat.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot, ill.
az alabbi hatésagokhoz/tesiilethez fordulhat:

Illetékes birosag

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatésag
Végrehajtoi Iroda

Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar

20. BEJELENTKEZES A NAIH ALTAL VEZETETT ADATVEDELMI NYILVANTARTASBA

20.1. Barmely adatkezelés megkezdését megelézéen, mely nem esik az Info térvényben
meghatarozott kivételek kozé (pl. kamerarendszer-miikodtetés) a NAIH altal vezetett Adatvédelmi
Nyilvéntartdsba valoé bejelentkezés megtétele kitelezd.

20.2.  Adatvédelmi nyilvantartasba val6 bejelentkezés az alabbi esetekben nem sziikséges:
a) az Adatkezel6vel munkaviszonyban, tagsagi viszonyban, tanuléi vagy tanuldszerzodéses
Jogviszonyban, tigyfélkapcsolatban 4116 személyek adataira vonatkozik;
b) az érintett anyagi és egyéb szocidlis tdmogatisa céljabol nyilvéntartott személyes
adatokra vonatkozik;
¢) atudomanyos kutatas céljait szolgalja, ha az adatokat nem hozzak nyilvanossagra.

20.3. Az Adatvédelmi Nyilvantartasba vald bejelentkezések tekintetében az Adatvédelmi felelds jar
el.

21. ZARO RENDELKEZESEK

HATALYBALEPES
Jelen Szabélyzat 2021. januér 01. napjan Iép hatélyba és hatdrozatlan ideig hatdlyban marad.

Az Adatkezeld fenntartja jelen Szabélyzat valtoztatdsinak jogit, ugyanakkor kételes jelen
Szabalyzat médositasit a Szabalyzat személyi hatalya alé tartozé személyekkel kézolni.

Kelt: Miskole, 2021. janur 01. napjan K\J , ﬁ

Dr. Ké4dar Petra Pdlma
Dr. Kadar Petra PalmaVégrehajtoi Iroddja
Adatkezel6 képviseletében
DR. KADAR PETRA PALMA
VEGREHAJTO! IRCDAJA
3519 Miskolc, Szitakotd u. 5.
Cg.: 05-18-000030 )

Adoszam: 26783846-1-05
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